
บทที ่๓  

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อศึกษาทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกนอ้ย  

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวธีิการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 ๓. ๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 ๓.๓ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 ๓.๔ วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 ๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

การวจิยัคร้ังน้ี กาํหนดขอบเขตของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ  ผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมวดัดุสิตาราม  เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํนวนโรงเรียน ๑โรงเรียน ผูบ้ริหาร ๕ คน 

ครูผูส้อน  ๗๙ คน  ครูอตัราจา้ง  ๑๖  คน รวมทั้งหมด ๑๐๐ คน 

๓.๒ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  

เคร่ืองมือในการวจิยั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ  

ตอนที ่๑  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานโดยจาํแนกเป็น เพศ อาย ุ

ประสบการณ์ และตาํแหน่ง โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ 

ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อ

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม        

มี ๔ ดา้น คือ ๑) ดา้นการกาํหนดนโยบาย ๒) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ๓) ดา้นนิเทศการเรียนการ

สอน และ ๔) ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน ซ่ึงเป็นคาํถามแบบใหค้ะแนนหรือประมาณค่า ( Rating 

Scale) โดยใชเ้กณฑก์ารกาํหนดค่านํ้าหนกัของการประเมินเป็น ๕ ระดบัตามวธีิของลิเคิร์ท ( Likert) 

ดงัน้ี  



 

 

๓๖ 

ระดับความคิดเห็น  ค่านํา้หนักคะแนนของตัวเลอืกตอบ  

 มากท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๕ คะแนน  

 มาก    กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๔ คะแนน  

 ปานกลาง   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๓ คะแนน  

 นอ้ย    กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๒ คะแนน  

 นอ้ยท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๑ คะแนน  

เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

กาํหนดเป็นช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย  ๔.๕๐- ๕.๐๐ แปลความวา่  มีทศันะมากท่ีสุด  

 คะแนนเฉล่ีย  ๓.๕๐- ๔.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะมาก  

 คะแนนเฉล่ีย  ๒.๕๐- ๓.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย  ๑.๕๐- ๒.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย  ๑.๐๐- ๑.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ยท่ีสุด  

ตอนที ่๓ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด ( Open –Ended) เป็นคาํถามซ่ึงเปิด

โอกาสใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เป็นแบบสอบถามเก่ียวแนวทศันะ 

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนวดัดุสิตาราม  

๓.๓ การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  

วธีิสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นเพื่อศึกษา ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  คร้ังน้ี          

เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนดงัน้ี  

 ๓.๓.๑  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ๓.๓.๒  ร่างแบบสอบถามตามวตัถุประสงคแ์ละนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนดไว้

เก่ียวทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : 

กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม 

 ๓.๓.๓  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบสาํนวนภาษาความสมบูรณ์ และความถูก

ตอ้งของแบบสอบถาม และปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยป์รึกษาเสนอแนะ 

 

 

 



 

 

๓๗ 

 ๓.๓.๔  นาํแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความครอบคลุมเชิงเน้ือหา  

โดยใชว้ธีิการตรวจในเชิงประจกัษโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุ  ๕ ท่านไดแ้ก่ 

    ๑. ผศ.ดร.สิน  งามประโคน       

    ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั   

    ๓. ผศ.ดร.ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม  

    ๔. ดร.ป่ินทอง ใจสุทธิ             

    ๕. รองศาสตราจารย ์พิเศษ ดร.วชิชุดา  หุ่นวไิล  

เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validityโดยการหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง(Index of Them Objective Congruence : IOC ) ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั ๐.๕   

 ๓.๓.๕  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไป

ทดลองใช ้( Try–out) กบัโรงเรียนปฐมบุตร เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานค เม่ือวดัท่ี ๑กนัยายน 

๒๕๕๓ เก็บแบบสอบถามวนัท่ี ๕  กนัยายน ๒๕๕๓  จาํนวน ๓๐ คน ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหา

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ( Item- total Correlation ) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั

โดยหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา  ( Alpha Co – efficient) ตามวธีิการของครอนบาล ( Cronbach) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่ ของแบบสอบถาม ๐.๙๘๒ 

 ๓.๓.๖ นาํแบบสอบถามท่ีทดลอง และไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป  

๓.๔ วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 ๓.๔.๑ ผูว้จิยัไดท้าํหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม เพื่อขอความอนุเคราะห์ร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงออกหนงัสือวนัท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๓  

 ๓.๔.๒  นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือ และแบบสอบถามไปขอความ

ร่วมมือจากผูอ้าํนวยการ และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม พร้อมทั้งอธิบายวธีิการตอบ

แบบสอบถามใหค้รบถว้ยตามท่ีระบุไว ้

 ๓.๔.๓  ผูว้จิยัไดไ้ปติดต่อดว้ยตนเองกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวชิาการของโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตา

ราม ใหก้บัผูบ้ริหาร และครูผูส้อน แจกแบบสอบถามทั้งส้ิน ๑๐๐  ฉบบั ไดรั้บคือ ๑๐๐ ฉบบั  

 

 

 



 

 

๓๘ 

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามมาดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 

 ๓.๕.๑  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้ย สมบูรณ์ของแบบสอบถามตั้งแต่ฉบบั

แรกถึง ฉบบัสุดทา้ย ปรากฏวา่มีแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้และมีขอ้มูลครบถว้นท่ีสามารถ

นาํมาวเิคราะห์ไดจ้าํนวน ๑๐๐ ฉบบั 

 ๓.๕.๒  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูลของแต่ละตอนของ

แบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และประมวลผลทั้ง ๒  ตอน มีดงัน้ี  

  ตอนที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ตอนที ่๒  ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกนอ้ย  

กรุงเทพมหานคร  โดยรวมทุกดา้นและจาํแนกเป็นรายดา้น โดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นาํเสนอผล การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  ตอนที ่๓  การเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม โดยใช ้t- test 

  ตอนที ่๔  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา  : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ใน ๔ ดา้น คือ ดา้นกาํหนดนโยบาย ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้น

นิเทศการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 

๓.๖ สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ในการวจิยัเคร่ืองน้ีมีสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ๓.๖.๑  ค่าร้อยละ ( Percentage)  

 ๓.๖.๒  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( Arithmetic Mean = X ) 

 ๓.๖.๓  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation = S.D.)  

 ๓.๖.๔  หาความสอดคลอ้งดชันีระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคแ์ต่ละ              

ขอ้ดว้ยสูตร IOC 

 ๓.๖.๕  หาความเช่ือมัน่ ( Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของ (Cronbach) 

 



 

 

๓๙ 

๓.๗ สูตรทีใ่ช้ในการคาํนวณค่าสถิติ  

๑. สูตรการหาค่าสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย มีดังนี ้  

การหาค่า (IOC) ตามสูตรดงัน้ี 

  สูตร IOC =  

  เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค์  

    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

   N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 โดยการแปลความคือ ถา้ IOC  > = ๐.๕ แสดงวา่ขอ้สอบนั้นวดัวตัถุประสงคข์อ้นั้นจริง 

    ถา้ IOC <= ๐.๕ แสดงวา่ขอ้สอบนั้นไม่วดัวตัถุประสงคข์อ้นั้น  

  ๒. การหาค้าร้อยละ ( Percentages) 

     P  =   X × 100 

            N 

   เม่ือ  P  แทน  ร้อยละ  

     X  แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  

     N  แทน  จาํนวนความถ่ีทั้งหมด  

๓. ค่าเฉลีย่ ( Mean) คํานวณจากสูตร ดังนี ้

   X   =
  N

X∑  

   X   แทน  ค่าเฉล่ีย  

   ∑Χ  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  

   N  แทน  จาํนวนคน  

๔. การคํานวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) คํานวณจากสูตร

ดังนี ้

   S.D  = 
 

( )
1

2

−Ν

−Χ∑ µ
 

   S.D  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   X  แทน  ผลรวมกาํลงัสอง ของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  

   X2  แทน  ผลรวมกาํลงัสองของคะแนนในกลุ่ม  

   N  แทน  จาํนวนคน  

   ∑  แทน  ผลรวม  



 

 

๔๐ 

๕. การทดสอบสมมติฐาน  ( t-test) คํานวณจากสูตร ดังนี ้

   t  =  
ns /
µ−Χ

 

 เม่ือ  X   แทน   ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  

   µ   แทน  ค่าเฉล่ียของประชากรท่ีกาํหนดข้ึนมาทดสอบ  

   S  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  

   N  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  

 

 

 


